
 

Stellenausschreibung: Geschäftsführung (m/w/d) beim Kinderschutzbund Frankfurt 

a.M. 

Der Bezirksverband Frankfurt des Kinderschutzbundes ist einer von rund 450 selbständigen 

Ortsverbänden im Kinderschutzbund. Als gemeinnütziger, partei- und konfessionsunabhängiger Verein 

sowie anerkannter Träger der Freien Jugendhilfe setzen wir uns leidenschaftlich für die Rechte von 

Kindern und Jugendlichen ein. Unser Team von ca. 50 hauptamtlichen Mitarbeitenden und rund 300 

ehrenamtlichen Unterstützer*innen arbeitet tagtäglich dafür, dass Kinder in Frankfurt gesund, 
gewaltfrei und mit umfassenden Beteiligungsmöglichkeiten aufwachsen können. 

Mit Engagement und Expertise bieten wir zahlreiche Projekte und Dienstleistungen an. 

Gewaltprävention, Unterstützung bei erlebter Gewalt und die Bekämpfung von Kinderarmut stehen 

dabei im Fokus unserer Arbeit.  

Zur Verstärkung unserer Geschäftsleitung (Doppelspitze) suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine erfahrene Führungskraft (m/w/d) in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben: 

• Eigenverantwortliche Wahrnehmung der kaufmännischen Geschäftsführung, in enger 

Zusammenarbeit mit der bestehenden Geschäftsleitung und auf Grundlage der Vorgaben des 

Vorstands. 

• Finanzielle Steuerung und Überwachung der Projekte und Angebote sowie der 

Gesamtorganisation. 

• Akquise und Verwaltung von Eigenmitteln und Drittmitteln (z.B. Fördergelder, Spenden, 
Stiftungsmittel). 

• Personelle und organisatorische Führung des Vereins, inklusive der Personalverantwortung und 

Dienstaufsicht über alle Mitarbeitenden. 

• Mitgestaltung der strategischen und inhaltlichen Weiterentwicklung des Vereins. 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften oder eine vergleichbare 

Qualifikation. 

• Mehrjährige Berufserfahrung in leitender Funktion, idealerweise im sozialen Bereich, 

vorzugsweise in der Kinder- und Jugendhilfe. 

• Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrung im Management sozialer 

Organisationen. 

• Erfahrung in der Akquise öffentlicher Mittel sowie im Fundraising und der Zusammenarbeit 

mit Stiftungen, Spendern und Sponsoren. 

• Mehrjährige Erfahrung in der Führung von Teams und in der Personalentwicklung. 

• Ausgeprägte Führungskompetenz, Entscheidungsfreude und Verantwortungsbewusstsein. 

• Empathische, integre Persönlichkeit mit starkem Teamgeist und exzellenten 

Kommunikationsfähigkeiten. 

• Verhandlungsgeschick und Freude am Aufbau von Netzwerken und Kooperationen. 

• Sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit und die Fähigkeit, den Kinderschutz politisch und 

gesellschaftlich zu vertreten. 

• Leidenschaft für Kinderrechte. 



 

 

Wir bieten: 

• Eine vielseitige, herausfordernde und sinnstiftende Tätigkeit in einem engagierten Team. 

• Ein wertschätzendes und offenes Arbeitsumfeld mit guten Arbeitsbedingungen. 

• Sorgfältige Einarbeitung und Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung. 

• Die Möglichkeit, aktiv an der Weiterentwicklung des Kinderschutzes in Frankfurt mitzuwirken. 

 

Ein Wohnsitz im Raum Frankfurt ist aufgrund der vielfältigen Präsenzanforderungen vor Ort 
wünschenswert. 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 10. Januar 2025 unter Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

bewerbung@kinderschutzbund-frankfurt.de 

Der Kinderschutzbund – BV Frankfurt e.V. 

Weitere Informationen vorab: 

annabelle.gleske@kinderschutzbund-frankfurt.de 
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